
09：30～

11月13日（月）

ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

・特定個人情報取扱規程の改定（案）について
・苦情解決規程の改定（案）について
・事故防止等のビデオカメラの管理及び
　運用に関する規程の改定（案）について

第3回
理事会

・定款の改定に伴う評議員会の開催について
・定款施行細則の改定（案）について
・就業規則の改定（案）について
・育児・介護休業規程の改定（案）について
・給与規程の改定（案）について
・旅費規程の改定（案）について
・慶弔規程の改定（案）について
・運営規程（保育園用）の改定（案）について

・小規模保育事業所に関する
　各変更（案）について
・1次補正予算（案）について
・評議員選任解任委員の退任、
　及び候補者について
・定款の改定（案）について

・監事　岡﨑 勝邦氏の選任について
・監事　関 　裕臣氏の選任について

評議員会
10：00～

ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

・理事　金子 　聡氏の選任について
・理事　熊澤 千夏氏の選任について
・理事　髙松 光子氏の選任について

　および理事長専決事項について

・令和4年度事業報告について

・小規模保育事業所の継続について

・その他　収支計算書）及び財産目録の承認について

・評議員会の開催、および

　令和4年度決算報告について
・令和4年度札幌市監査指導結果

・令和4年度決算 計算書類（貸借対照表及び

理事会
　理事・監事の推薦について
・評議員選任・解任委員の選任について ・その他

・各施設の状況報告について

定時

05月29日（月）

ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

06月19日（月）
・理事　三浦 好德氏の選任について

　理事長の互選について
ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

・理事　渡部 正子氏の選任について

・理事　田中 　敦氏の選任について

・運営規程（小規模用）の廃止（案）について
・業務管理体制整備規程の改定（案）について
・経理規程の改定（案）について
・個人情報取扱規程の改定（案）について

・被服貸与規程の改定（案）について
・印章規程の改定（案）について

 ・ハラスメント防止規程の改定（案）について

・監事監査報告、および ・理事長の職務執行状況報告、

・令和4年度事業報告について

　報告について

・役員改選結果報告、および

・第2回・第3回監事監査報告、および ・理事長の職務執行状況報告、

令和05年度 事業報告　（法人本部）
開催日 議　　案 報　　告

第1回
05月18日（木）

・令和4年度 期末決算監査

園・会議室
監事監査

10：00～

・令和5年度4月～9月末分 上半期決算監査

・令和5年度4月～7月末分 事業報告等監査

・理事長の職務執行状況報告、
　および理事長専決事項について
・その他

　および理事長専決事項について　令和5年度上期決算報告について
・認定こども園への移行に関する ・その他
　各変更（案）について

第2回

第3回
10月28日（土）

監事監査

監事監査
園・会議室

園・会議室

10：00～

10：00～

第1回

08月26日（土）

第2回
06月19日（月）

10：00～

10：30～
理事会



・各施設の状況報告について

理事会

第4回
10：00～

03月18日（月） 　について
・評議員会（同意書での可決）

書面による決議

12月05日（火）

評議員会

第2回

議　　案 報　　告

・定款の変更について

その他

・月次決算（毎月）
・小規模保育事業所の撤退に関する件

・認定こども園への移行に関する件

・定款について
・運営規程について

ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌
・固定資産の取得及び除却について 　について

・令和5年度 2次補正予算（案）について ・令和5年度 札幌市の監査結果

　札幌市等との打ち合わせ（3回）
　説明会（3回／職員、保護者、指定管理者）

・就業規則の改定（案）について ・理事長の職務執行状況報告、
　および理事長専決事項について・給与規程の改定（案）について

・令和6年度 事業計画（案）について
・令和6年度 当初予算（案）について

・その他

開催日



①　概要

　　 つつ、通常の保育に戻していく１年となった。

　　応が分かりやすく一本化することができた。
　　・保育アプリ・ホームページリニューアル・おむつのサブスク等新しいことを導入し、
　　試行錯誤の中定着をすることができた。　　
　　・令和6年度より認定こども園になるので、リーダーも一緒に１号認定について考えたり、
　　保育について改めて考える事が出来た。

②　事業計画以外に実施した行事　

（ア）05月09日（火）10日（水）　年長児、園長との会議（5歳児）

（イ）06月01日（木）　巡回指導（未来局）

（ウ）06月09日（金）　市立大学デザイン科見学

（オ）06月21日（水）・22日（木）　真駒内緑町団地内広場ご招待（コウリンタンポポ）　0.1.2歳児

（カ）07月27日（木）　真駒内緑町団地　角田おじいちゃん交流

（キ）08月10日（木）　郵便局ラジオ体操指導　

（ク）09月07日（木）　みなみの杜お祭り（4歳児）

（ケ）09月11日（月）12日（火）　年長児、小さい子のお世話（5歳児）　

（コ）09月15日（金）　サッカー教室（サッカー協会年長児）　

（サ）09月19日（火）　避難訓練消防士立ち合い（消防車見学）

（シ）09月27日（水）　南区子育て支援キャラクター「さくらんぼちゃん」来園　2歳児

（ス）10月11日（水）　ジャグリングショー（パフォーマーKURO）　

（セ）10月24日（火）　警察官立会い不審者訓練（緊急配備訓練）

（テ）11月21日（火）　お店屋さんごっこ（2歳児）

（ト）12月12日（火）　けん玉協会　山口さん来園　年長児けん玉講習（5歳児）　

（ナ）12月26日（火）　年長児桜山小学校見学（5歳児）

（二）01月10日（水）　真駒内中学校吹奏楽部演奏会

（ヌ）01月中旬～4日間　年長児、園長とのお楽しみ（5歳児）

（ネ）02月06日（火）　観劇　トランク機械シアター

（ノ）02月08日（木）　けん玉協会　山口さん来園　年長児けん玉講習（5歳児）　

（ソ）10月30日（月）　巡回指導（未来局）　

令和05年度 事業報告　（まこまないみどりまち保育園）

　　・5月より、コロナ感染ウイルスが5類になり、コロナ禍の対応で良かった点を取り入れ

　　・各リーダーが中心となり、危機管理をはじめ様々なマニュアルを作成し、職員の 対

　　※引き続き保育環境及び赤ちゃんからの発達について深く勉強し、対応をしていく

（エ）06月21日（水）　交通安全教室

（タ）10月31日（火）　やきいも　

（チ）11月06日（月）　児童会館体験（年長児）　

（ツ）11月14日（火）　桜山小学校発表会練習見学（年長児）



<栄養士による食育講習>

05月 給食室のいちにち（3歳以上児）

06月 よく噛むことの大切さ（3歳以上児）

07月 食材について（ごま）（3歳以上児）

08月 食材を触ってもらう　食事の挨拶（1.2歳児）

09月 収穫祭に使う野菜の話（3歳以上児）

10月 食材について（魚）（1.2歳児）

11月 味覚について（3歳以上児）

01月 食材について（乳製品）（3歳以上児）

02月 だしについて（1.2歳児）

03月 たべもののゆくえ（3歳以上児）
　

<札幌市みなみの杜高等支援学校との交流>

（ア）クリーンアップコース：「窓クリーン活動」「遊具消毒」を行う。（1回）

（イ）園が注文し、学生が制作したバックの納品及び紙芝居の読み聞かせ。

（ウ）ファームコース：・当園の畑づくり協力
　　　　　　　

（エ）1年生、2年生、地域実習及び保育体験：各縦割りクラスに3～4人入り少し遊んだ後、
　　食事前に出し物をする。（14回）

（オ）教育実習：2年生　06月05日（月）～06月09日（金）　1名
　　　　　　　　　　　　　　11月06日（月）～11月17日（金）　1名
（カ）運動会当日雨天の場合、みなみの杜体育館を使用する許可を受け、2度練習を行う
　　予定だったが、気温が高かったため職員のみ訪問し、音響調節等をさせていただく。　　

③  職員研修の状況
（ア）令和05年度は、職員全体で39の園外研修に参加した。
<内訳>
【保育関係】
〇保育内容 27
〇発達関係 18
〇食育 3
〇保護者支援 3

【その他】 24
※経営、虐待関係等、新人フォロー、感染症、救命講習、不適切保育等

【大会】
〇道外 0
〇道内 0

※外部研修案内については、不適切保育及び自己啓発等の研修が多く感じた。

（イ）内部研修 2
・5グループに分かれ、「玩具の与え方とねらいについて」をテーマにグループ討議
・金子事務長　個人情報の取扱いに関する誓約書について

令和05年度は、法人合同研修を2回行った。

〇外部講師研修 2回 ・ときわこども発達センター　　館野　幸恵　氏
・絵本作家　　　　　　　　　　　かとう　まふみ　氏

・収穫体験　みなみの杜ファームにて年長児野菜の収穫をする。



・前年度同様、就学に向け年長児が冬休み中の小学校（桜山小学校）を訪問し、教室の
説明や模擬授業を教頭先生にお願いをし行った。また、１年生の発表会の練習を、年長
児が見学する機会を設けていただき小学校への期待を持つ事が出来た。R06年度は当
園年長児との交流を、１年生の年間の予定に入れていただく事で合意をしている。

・安全計画の作成、全体の計画の見直し等、世の中の動きに合わせ、マニュアル等の変
更をし、監査等で高評価をいただいている。

・年度初めに、年長児が、年長としての自覚を持つ事が出来るよう、各グループの年長児
と、園長が会議室にて話し合いを持つ。（ももぐみ会議）「保育園を良くするためには、もも
ぐみとして何が出来るか」をテーマに意見を出し合い目標を決める。この会議を持つ事
で、年長児の自覚が出てくるので、今後も継続していくようにする。又、令和05年度も年長
児全員と園長が交換ノートを行った。交換ノートを継続する事により、園長と子どもたちの
繋がりが強くなった事と、子どもたちが文字に興味を持ち、自分の気持ちを文字で表現す
るなど、学習面でも力をつけることができた。

・ホームページリニューアル（園児確保及び保育理念「ここちよい」保育を広く世間に知ら
せる為）、アプリ（職員の仕事軽減と保護者とのスムーズな連絡ツールとして）の導入を1年
かけて計画し、R5年度4月より正式にリニューアル。新入児及び実習生、求職者がホーム
ページを見て、「ここちよい」の部分が気に入って希望を出したとの声が多く聞かれた。

・保育理念について、前年度に引き続き毎月の会議で「ここちよい」について話し合いを
行った。R05年度は、場面別で「ここちよい」「ここちわるい」を事前にクラス別、又は職種別
に意見を出し、発表することで、より自分を振り返り考えていく良い機会となった。「ここちよ
い」を場面別でまとめることは出来たが、マニュアル化することは難しく、課題となった。

・例年通り、保健センターや、発達外来等と連携をとり、子どもたちの成長発達を専門的な
知識で関わり見守ることが出来た。また、園内研修で久しぶりに対面で、発達についての
お話を聞くことができ、外部研修も発達について積極的に学ぼうとする姿がみられる。



月 日曜

0４月 27（木） 4部制にして実施（0.1歳児、2歳児、3歳以上児2部）

0５月 17（水）

18（木）

24（水）

25 (木）

31（水）

0６月
雨天だったため札幌ドーム（キッズパーク）で実施

0７月   01（土） ももの会 絵本を題材とした世界で、ゲームや探検、夕食等を楽しむ

0８月 　07（金） 七夕の会 0.1歳児クラスと2～5歳児合同の２か所で実施

0９月 　02(土） 第４４回　運動会

20（水） ひまわりぐみ遠足 予定通り実施　円山動物園

１０月 05（木） ももぐみ社会見学 予定通り実施　水道記念館

2歳児（ちあふる）・3歳児クラス

人数制限・座席指定をせずに実施

つぼみ・つくし・どんぐり・くるみ

すみれ・ちゅうりっぷぐみ個人懇談

１２月 09（土） 4歳児・5歳児クラス　人数制限・座席指定をせずに実施

16（金） もちつき 5歳児の保護者にお手伝いをお願いし、実施

22（金） 全園児合同で実施

０１月 16（火） ももぐみ懇談会

26 (金） すみれ・ちゅうりっぷぐみ懇談会

24（水） 天気の状況を調べて、日程を決定

0２月 02（金） 節分の会

06（火）

07（水）

03月  01（金）

16（土） 人数制限・座席指定をせずに実施　

21（木） 予定通り実施

毎月実施 お楽しみ会　　

身体測定 毎月実施

避難訓練 毎月実施

その他 園医検診・・・アルバアレルギークリニック 年４回 （４・７・１０・１月）

歯科検診・・・塚本歯科 全園児　　10/20（金）

お弁当の日

園外保育（３歳児以上） 雨天の為中止

令和05年度　行事実績　（まこまないみどりまち保育園）

行　　事 実施結果

子どもの日の会

しろ・おれんじグループ懇談会 　　　５月8日より「コロナウイルス感染症」が第5類になり、

みどり・きいろグループ懇談会 　　　人数制限を無くし、従来の状況で行う。

すみれ・ちゅうりっぷぐみ懇談会 　　　０歳児クラス以外は広いホールを使用し行った。　

どんぐり・くるみぐみ懇談会 　　　※０歳児クラスは少人数だったため、一時保育室で

親子ふれあいの会

つぼみ・つくしぐみ懇談会 　　　　　行う。

09(金） ももぐみ遠足

23（金） ひまわりぐみ遠足
延期日（6/27）に近くの緑町公園で実施

月寒公園の予定だったが、延期日にバスの予約ができず、

エドウィンダン公園の予定だったが、熊の目撃情報があり、

たんぽぽ・ひまわりぐみ個人懇談

1部２歳児.３歳児クラス　　　人数制限・座席指定をせず

2部４歳児.5歳児クラス　　　に実施

21（土） 親子ふれあいの会

クリスマス会

ももぐみ個人懇談

春の懇談会と同様

ももぐみ冬の遠足

たんぽぽぐみ懇談会
春の懇談会と同様

ひまわりぐみ懇談会

0・1歳児保育室にて、2歳児以上のクラスはホールにて実施

0・1歳児保育室にて、2歳児以上のクラスはホールにて実施ひな祭りの会

第４7回　卒園式

お別れ会

年３回・・・6/9（金）・9/20（水）・10/5（木）



  　 ＜お楽しみ会＞　※全園児主食が出ますので、３～５歳児は主食を持参する必要はあり

　　　　 ません。

子どもの日の会

交通安全教室 クリスマス会

七夕の会 節分の会

収穫祭 ひな祭りの会

お別れ会

※夏場『コット・お布団カバー洗濯日』以外に、

 　カバーを持ち帰りたい方は、当日の登園時

  ４月  　に保育士にお知らせください。

  ５月  　午睡後カバーをはずしておきます。

  ６月

  ７月

  ８月

  ９月

１０月

１１月

１２月

  １月

  ２月

  ３月

　   ＜お弁当の日＞ 　 ※１～５歳児

  ６月９日（金）　　　９月２０日（水）　　　１０月５日（木）

※３歳以上児は、敷物を必ず持参して下さい

　   ＜園外保育＞ 　 ※３歳児以上

　

  ７月１３日（木）　　　９月１４日（木）　　　
※敷物を必ず持参して下さい

真駒内中学校吹奏楽部演奏会

　４月２７日（木） １１月　８日（火） ○×クイズ

　６月２１日（水） １２月２２日（金）

　７月１１日（火） 　１月１０日（水）

　８月　７日（月） 　２月　２日（金）

スケッチブックシアター

　　  　　１０・２５日

　　　  　８・２２日

　  ６・２０日

　９月１３日（水） 　３月　１日（金）

１０月１１日（水） 　３月２１日（木）

  　 ＜コット・お布団カバー洗濯日＞

　　  　１４・２８日

　　  　　　　１９日

　  　　２・１６・３０日

　　　  １４・２８日

パフォーマークロさんに

よるマジカルサーカス

　  　　２・１７日

　　  　１・１５・２８日

　　  １９日

　　  ２・１６日

　　  １・１５・２９日



令和05年度在籍園児の実績／人

（時間外保育の利用者実績／人）

04月 157 05月 207 06月 238 07月 207 08月 172 09月 199

10月 200 11月 207 12月 202 01月 246 02月 273 03月 274

（一時保育の利用者実績／人）

9.4
平均人数

年間延人数 48 月間平均人数 4.00

年間延人数 2,582 月間延人数 215
1日当たり

月平均人数 15.1 49.8 31.7 61.1 157.7

年間延人数 181 598 380 733 1,892

03月 16 49 32 61 158

02月 16 49 32 61 158

01月 16 50 32 61 159

12月 16 50 32 61 159

11月 16 50 31 61 158

10月 16 50 32 61 159

09月 16 50 32 61 159

08月 16 50 32 61 159

07月 15 50 32 61 158

06月 14 50 32 61 157

05月 12 50 31 61 154

04月 12 50 30 62 154

令和05年度 利用実績　（まこまないみどりまち保育園）

月 0歳児 1～2歳児 3歳児 4～5歳児 計

※各月・初日人数（定員150名）



概要

① 令和05年度の事業経過については、年間計画に基づいて行った。               
  運動会はコロナウイルス感染症対策として形を変えて行った。        
  また、みどりまち保育園の見学会については当初の予定より時期を早め、みどり
  まち保育園の良さを理解して頂けるよう時期を早めて行った。

② 事業計画以外に実施した行事
 （ア） 06月 08日 まこまる合同防火訓練
 （イ） 08月 09日 ノースサファリの動物との触れ合い（Coミドリ体育館にて) 水遊びミニ祭り（支援主催）
 （ウ） 10月 11日 クロさんのマジカルサーカス（まこまないみどりまち保育園にて）
 （エ） 11月 14日 まこまる合同防火訓練
 （ウ） 01月 10日 真駒内中学校ブラスバンド部演奏会

 (まこまないみどりまち保育園にて）
 （カ） 01月 26日 ミナミクアートプロジェクト展示会鑑賞

（札幌市立大学まこまないキャンパスにて）
 （キ） 02月 06日 観劇会（まこまないみどりまち保育園にて）
 （ク） 03月 27日 観劇会（Cミドリ体育館にて）

  ◎子育てサロンのご利用者さまと指定管理施設ということで交流が求められ ている。
         昨年度までは新型コロナウイルス感染症のため、子育て支援の職員と園児の安全を
   考え交流は中止となっていたが、令和5年度からは再開した。

③ 職員研修の状況
  令和05年度は、職員全体で13の園外研修に参加した。

 〇保育内容 5
 〇発達関係 3
 〇食育 1
 〇保護者支援 2
【その他】 3 （虐待関係、事故防止、AED講習）

【法人合同研修会】
  令和05年度は、法人合同研修会を2回行った。
  〇内部研修 1 （金子事務⾧ 個人情報の取扱いに関する誓約書について）
  〇外部研修 2 （絵本作家 かとうまふみ氏講演）

（ときわこども発達センター  館野 幸恵 氏）

令和05年度 事業報告 （小規模保育事業所）

  <内訳>
【保育関係】



・新しい保育士が多い中、「ここちよい」保育、職場とは、ということを話し合いながら
 職員集団を形成するよう努めた。
・令和5年度は保育士数が少ない状態でスタートとなったため、研修という学びの回数が

・栄養士が意欲的に食育活動に取り組む姿勢があったため、保育士と意見交換をして、
 子ども達の食育活動を広げていった。
 毎月の会議の中で、栄養士と保育士が話し合いを重ね、様々な食育経験を実践していけ
 るように配慮した。

 サロンご利用者さまも増え、保育室をのぞき込んで見たり、話しかけてくる方も多か

・6月に指定管理の更新をしないという法人の考えを、全職員に対して説明会を開催した。
 また保護者に対しては、7月と12月に子ども未来局の職員も3名参加して、説明会を開催

 大変有意義であった。

 パート調理師1名が続けて勤務する。

 保育現場では2歳児を中心に食育を進め、様々な経験を重ねていくことが出来て、良い

 研修内容に、かたよりがないよう配慮した。
 減っているようにみえるが、1人あたりの研修回数とすると、例年と同様である。

・ホームページのリニューアルやアプリ導入を4月から行う。出欠確認や連絡帳に関して
 は、職員の負担軽減になったと思われる。また登園時間に電話連絡がなくなったことは

・全育会の指定管理後の小規模に、常勤保育士1名・パート保育士2名・栄養士1名・

 経験になったと思う。栄養士と保育士が連携し、食育を進めていく重要性を皆で共有す
   ることが出来た。
・コロナ禍から回復し、子育てサロンのご利用者さまとの交流が復活した。

 った。その中で「いま、ちあふるに入所したい」という、お声がけもあったが、保育
 士数の問題で受け入れが出来なかったのが残念であった。

 した。保護者からの戸惑いや不安感に対して、丁寧に言葉を拾い上げ対応していった。



月 日

４月  ２８日（木）

５月 ２6日（金）

６月 下旬

　８月　 　7日（月）

９月 　2日（土）

10月 　21日（土）

10月 下旬

12月 ２2日（水） クリスマス会

　2日（金）

２２日（水）

　1日（金）

１6日（土） 新入児説明会（みどりまち保育園）

毎月、月末に実施

全園児…１０月１3日（金）

園外保育 ※2歳児　うさぎ組のみ参加　　　　

毎月実施
身体測定

避難訓練
支援と合同で毎月実施。また年２回、まこまる合同の避難訓
練もあり

その他

園医検診…アルバアレルギークリニック 全園児…年４回　（４月・７月・１０月・１月）

歯科検診…塚本歯科

お弁当の日 年２回…６/9（金）・９/14（水）/普通食のお子さんが対象

 ２月　
節分の会 支援と合同で開催

クラス懇談会 １７：３０～　サロン室で開催

３月
ひなまつりの会 支援と合同で開催

※新年度みどりまち保育園に入園する、２歳児うさぎ組対象
※みどりまち保育園にて・午後から開催

運動会（第46回） ２歳児　うさぎ組のみ参加（みどりまちと合同）

親子ふれあいの会/みどりまち見学会 ２歳児　うさぎ組のみ参加（みどりまちと合同）

個人懇談

支援と合同で開催

クラス懇談会 １７：３０～　サロン室で開催（人数制限なし）

個人懇談

七夕 保育のみで開催する

令和5年度　　年間行事実績（小規模保育事業所）
ちあふる・みなみ

行　　事 備　考

子どもの日の会



令和05年度在籍園児の実績／人

（時間外保育の利用者実績／人）

04月 7 05月 7 06月 41 07月 33 08月 44 09月 31

10月 33 11月 39 12月 39 01月 38 02月 42 03月 40

1日当たり

平均人数
年間延人数 394 月間延人数 33 1.4

※各月・初日人数（定員19名）

年間延人数 36 72 96 204

月平均人数 3.0 6.0 8.0 17.0

02月 3 6 8 17

03月 3 6 8 17

12月 3 6 8 17

01月 3 6 8 17

10月 3 6 8 17

11月 3 6 8 17

08月 3 6 8 17

09月 3 6 8 17

06月 3 6 8 17

07月 3 6 8 17

04月 3 6 8 17

05月 3 6 8 17

令和05年度 利用実績　（小規模保育事業所）

月 0歳児 1歳児 2歳児 計


