
解任委員会

監事監査

理事会

理事会
・理事長の互選について

理事会
ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

10：00～

監事監査

監事監査
園・会議室

園・会議室

10：00～

10：00～

10：00～

15：00～

ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

09：30～

ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

第3回
11月08日（月）

評議員会

第1回

08月30日（月）

03月14日（月）

ﾗｲﾌｫｰﾄ札幌

10：00～

06月21日（月）

第2回
06月21日（月）

10：00～

・理事　熊澤 千夏氏の選任について
・理事　髙松 光子氏の選任について
・理事　田中 敦　氏の選任について
・監事　岡﨑 勝邦氏の選任について
・監事　鈴木 幸二氏の選任について

理事会

第4回

第2回

定時

・評議員選任・解任委員の辞任と選任
 　について
・運営規程の改定について
・就業規則の改定について
・ハラスメント防止規程の制定について

第3回

・その他

・理事長の職務執行状況報告、
　および理事長専決事項について
・その他

園・会議室

・令和2年度決算 計算書類（貸借対照表及び
　収支計算書）及び財産目録の承認について
・理事　三浦 好德氏の選任について
・理事　渡部 正子氏の選任について
・理事　金子 聡　氏の選任について

・監事監査報告、および ・理事長の職務執行状況報告、

・令和2年度事業報告について

・その他

　令和2年度決算報告について 　および理事長専決事項について

・令和2年度事業報告について

　 推薦について

・令和3年度4月～7月末分 事業報告等監査

・給与規程の改定について ・理事長の職務執行状況報告、
・積立金の取り崩しと積み立て（資金移動）について

・令和3年度 第2次補正予算（案）について
・令和4年度 当初予算（案）について
・令和4年度 事業計画について

・第2回・第3回監事監査報告、および ・理事長の職務執行状況報告、

　 中止について
・各施設の状況報告について

　および理事長専決事項について
・令和3年度 札幌市指導監査の

　および理事長専決事項について

・各施設の状況報告について

　令和3年度上期決算報告について

・就業規則の改定について
・健康事業所宣言の認定について・12月期末勤勉手当の減額について

・その他

・第1次補正予算（案）について ・その他

・令和3年度4月～9月末分 上半期決算監査

・役員保険の追加契約について ・優良事業所（消防）認定について

・評議員会の開催、および理事・監事の

05月31日（月）

により書面式
コロナの影響

・評議員の選任結果について

・2022年度の計画について

令和03年度 事業報告　（法人本部）

開催日 議　　案 報　　告

04月16日（金）

・評議員7名の選任について

南区民センター

評議員選任

第1回
05月20日（木）

・令和2年度 期末決算監査

10月25日（月）



概要

　　1年を通し緊急事態宣言及び、まん延防止等重点措置が多く、年間計画通りに進める

②　事業計画以外に実施した行事　

（ア）06月15日（火）　交通安全教室

（ウ）07月13日（火）　ジャグリングショー（パフォーマーKURO）2歳児～5歳児2部制で行う

（エ）07月20日（火）　警察官立会い不審者訓練

（オ）11月10日（水）　交通安全教室

（コ）01月28日（金）　けん玉協会　山口さん来園　年長児けん玉講習

<栄養士による食育講習>

05月 食事のマナー

06月 噛むことの大切さ

07月 ジュースに含まれる糖分について

08月 お米の話

10月 だしの話

11月 体を温める食材

12月 魚の話

01月 三食食品群

<札幌市みなみの杜高等支援学校との交流>

（ア）クリーンアップコース：「窓クリーン活動」「遊具消毒」を行う。（2回）

（イ）サポートコース：「玩具」を園が注文し、学生が制作し完成したものを持って来園。
　　その際、保育室で少しの間子どもたちと交流を持つ。（数回）

（ウ）ボトルスカッシュ体験会（エコサイクル講習）年長児

（エ）ファームコース：・当園の畑づくり協力
　　　　　　　

（カ）1年生、2年生、地域実習及び保育体験：各縦割りクラスに2～3人入り少し遊んだ後、
　　食事前に出し物をする。

（キ）3年生　教育実習：05月06日（月）、05月13日（木）　1名

令和03年度 事業報告　（まこまないみどりまち保育園）

①　令和03年度の事業経過については、新型コロナウイルス感染症の感染拡大によって、

（イ）07月01日（木）　巡回指導（こども未来局、子育て支援部子育て支援課）

（カ）11月16日（火）　警察官立会い不審者訓練（緊急配備訓練）

（ク）01月11日（火）　年長児桜山小学校見学

（ケ）01月14日（金）　4歳児ダンス教室（外部講師）

　　事が出来なかったが、保育指針に基づき必要な経験は形を変えて行うことが出来るよう、

　　保育に取り組んだ。　　

（キ）12月08日（水）　お店屋さんごっこ（2歳児）

・収穫体験　みなみの杜ファームにて年長児野菜の収穫をする。



③  職員研修の状況
令和03年度は、職員全体で39の園外研修に参加した。
<内訳>
【保育関係】
〇保育内容 23
〇発達関係 5
〇食育 6
〇保護者支援 2

【その他】 8
※経営、虐待関係等、新人フォロー、感染症、救命講習

【大会】
〇道外 0
〇道内 3

令和03年度は、法人合同研修を3回行った。
〇内部研修 1
〇外部講師研修 2（リモート）

・不審者対応では、常に玄関施錠が出来るように玄関施錠施錠及びインターフォンの交換工事を
行い、保護者にカードキーを持ってもらうシステムに変更をする。職員の負担軽減及びセキュリ
ティが高まった。

・年度初めに、年長児が、年長としての自覚を持つ事が出来るよう、各グループの年長児
と、園長が会議室にて話し合いを持つ。（ももぐみ会議）「保育園を良くするためには、もも
ぐみとして何が出来るか」をテーマに意見を出し合い目標を決める。2年目だが、年長児の
自覚が出てくるので、今後も継続していくようにする。
令和03年度も年長児全員と園長が交換ノートを行った。交換ノートをする事により、園長と
子どもたちの繋がりが強くなった事と、保護者からは文字に興味を持ち、楽しんで書くよう
になったと高評価を得ている。

・保育理念について、前年度に引き続き毎月の会議で「ここちよい」について話し合いを
行った。令和03年度も前年度に引き続き、場面別で「ここちよい」「ここちわるい」を事前ア
ンケートにより集約し、それぞれに自らをふりかえり、質の高い職員集団を目指した。
年々、お互いを思いやる事が出来る、「ここちよい」職員集団に進化している実感を更に
感じている。

・職員全体で発達障害に関しての知識を高め、保健センターや、発達外来等と連携をと
り、子どもたちの成長発達を専門的な知識で関り見守ることが出来た。

・ひきつづき、地域との繋がりを大切にし、開園以来初めて、就学に向け年長児が春休み
中の小学校を訪問し、教室の説明や模擬授業のようなものを教頭先生にお願いをし実現
する事が出来た。（桜山小学校）

・危機管理マニュアルについては、未来局からの情報を基に、常に話し合い実態に合っ
た物に変更し、実行する事が出来た。特に嘔吐処理に関しては、玄関に棚を設置し、保
健所の指導通り嘔吐により汚れた衣類を園外に出し、保護者に棚から直接持ち帰るようシ
ステムを変更する事が出来た。



月 日曜

0４月 ２８（水）

0５月 １９（水）

２０（木）

２６（水）

２７ (木）

0６月 　２（水）

　４（金） 07月21日に変更

１８（金） 07月28日に変更

0７月 １０（土） ももの会 10月16日(土）に変更

0８月 　６（金） 七夕の会

0９月 　４ (土） 第４４回　運動会 保護者観覧中止

10月07日…4歳児 通常保育で開催

10月05日…5歳児 YouTube配信

２２（水） ひまわりぐみ遠足 10月26日に変更

１０月 　７（木） ももぐみ社会見学 11月05日に変更

つぼみ・つくし・どんぐり・くるみ

すみれ・ちゅうりっぷぐみ個人懇談

１１月 ２７（土） 親子ふれあいの会 たんぽぽぐみ

１２月 　４（土） ひまわり・ももぐみ

１７（金） もちつき 2部制にして実施

２４（金）

０１月 １８（火） ももぐみ懇談会

２８(金） すみれ・ちゅうりっぷぐみ懇談会 YouTubeにて開催

下旬予定 03月25日に変更

0２月   ３（木） 節分の会 3部制にて実施

　８（火） YouTubeにて開催

  ９（水） YouTubeにて開催

03月   ３（木） 2部制にして実施

１２（土） ※在園児はお休み協力日

※午後から新入児説明会を行います

１７（木） 卒園式欠席の年長児、卒園証書授与

毎月実施 お楽しみ会　　

身体測定 毎月実施

避難訓練 毎月実施

その他 園医検診・・・村元内科 年４回 （４・７・１０・１月の第３木曜日）

歯科検診・・・塚本歯科 全園児　　１０／２２（金）

お弁当の日

園外保育（３歳児以上） 中止

令和03年度　行事実績　（まこまないみどりまち保育園）

しろ・おれんじグループ懇談会

お別れ会

親子ふれあいの会

クリスマス会

ももぐみ個人懇談

ももぐみ冬の遠足

たんぽぽぐみ懇談会

ひまわりぐみ懇談会

ひな祭りの会

第４５回　卒園式

ももぐみ遠足

ひまわりぐみ遠足

たんぽぽ・ひまわりぐみ個人懇談

みどり・きいろグループ懇談会

すみれ・ちゅうりっぷぐみ懇談会

つぼみ・つくしぐみ懇談会

年３回・・・６／４（金）・９／２２（水）・１０／７（木）

2部制にして実施

　　　　　中止

行　　事 備　　考

2部制にして実施子どもの日の会

どんぐり・くるみぐみ懇談会



令和03年度在籍園児の実績／人

（時間外保育の利用者実績／人）

04月 149 05月 104 06月 181 07月 162 08月 139 09月 169

10月 176 11月 177 12月 223 01月 233 02月 169 03月 173

（一時保育の利用者実績／人）

年間延人数 0 月間平均人数 0.00

平均人数
年間延人数 2,055 月間延人数 171

1日当たり
7.4

当初予算 月平均 19 48 33 66 166

月平均人数 18.9 47.9 32.5 66 165.3

年間延人数 227 575 390 792 1,984

03月 21 47 32 66 166

02月 21 48 33 66 168

01月 21 48 33 66 168

12月 21 48 33 66 168

11月 21 48 33 66 168

10月 21 48 32 66 167

09月 18 48 32 66 164

08月 18 48 32 66 164

07月 17 48 32 66 163

06月 16 48 33 66 163

05月 16 48 33 66 163

04月 16 48 32 66 162

月 0歳児 1～2歳児 3歳児 4～5歳児 計

令和03年度 利用実績　（まこまないみどりまち保育園）

※各月・初日人数



概要

【大会】

令和03年度は、法人合同研修会を2回行った。（オンライン）

〇内部研修　　　　　0

〇外部研修　　　　　2　（オンライン）

【その他】　　　　　5

※経営、マネジメント、虐待関係

〇道内　　　　　　　1　(オンライン）　　　　　　　　　　

〇道外　　　　　　　1　(オンライン）　　　　　

〇発達関係　　　　　3

〇食育　　　　　　　3

〇保護者支援　　　　2

【危機管理】　　　　2

<内訳>

【保育関係】

〇保育内容　　　　　6

〇絵本　　　　　　　1

〇わらべうた　　　　6

　　　かった。そのため、交通安全教室や観劇会という機会がなかった。
　　◎子育てサロンのご利用者さまとも、指定管理施設ということで交流が求められてい

      るが、子育て支援の職員と園児の安全を考え、交流を中止した。

③　職員研修の状況

　　令和03年度は、職員全体で28の園外研修に参加した。

　（エ）　

　（オ）　

　（カ）　

　（キ）　

　（ク）

　　◎令和03年度は、コロナ禍により、緊急事態宣言、まん延防止等重点措置の日数が多

令和03年度 事業報告　（小規模保育事業所）

①　令和3年度の事業経過については、年間計画に基づいて全て実施した。

②　事業計画以外に実施した行事

　（ア）　06月 6日　まこまる合同防火訓練

　（イ）　07月13日　ジャグリングショー（パフォーマーKURO・みどりまち保育園にて)

　（ウ）　



　ついて学びの機会を共有している。今度とも協力、連携しながら事業を進めていく。

・コロナ禍2年目ということで、節制の多い中、子ども達に何が出来るのか、どんな安全

　対策を行っていくのか、職員全員で意見を出し合い話あった。留意点の確認をし、新た

　に認識を深めていった。

　令和4年度も、また視点を変えて続けていきたいと考えている。

・法人合同研修会は、職員の話し合いを対面で行っていたが、令和3年度は行うことは

　ことが出来ず、各施設ごとに行い意見を集計した。

　対面が難しい場合は、このような形でも学びになるという意見があった。

・外部講師の法人合同研修会で発達障害についての知識を深めていく事が出来た。

・札幌市立大学とは学部の授業を支援と一緒にサポートしたり、地域での子育てに

　での研修は、ほとんどなくオンライン研修が中心であった。

　令和２年度のようにコロナ禍の手探り状態ではなく、オンラインで講師の方々のお話

　を聞けるのは良かったと思う。

　また小規模の職員は小規模の勤務経験しかない職員が多く、連携園で保育研修を受け

　る。連携園での生活の様子を知り、子どもの成長・保育の様子を見て、ちあふるの

　保育の見直し・確認を行うことを目的とした。

・毎月の内部研修を中心に年間の研修を進めていった。

　緊急事態宣言やまん延防止等重点措置の発令により、研修の形態が著しく変わり対面



月 日

４月  ３０日（金）

５月 ２１日（金）

６月 下旬 ※日程は後日、お知らせ致します

　８月　 　６日（金）

９月 中旬

10月 下旬 ※日程は後日、お知らせ致します

12月 ２２日（水） クリスマス会

　３日（木）

5日（土）

２５日（金）

　３日（水）

１２日（土） 新入児説明会（みどりまち保育園）

19日（土） 新入児説明会

全園児…１０月１４日（木）

＊年末年始の休園日は１２月２９日（水）～１月３日（月）です。

＊みどりまち保育園は連携施設となっております。

＊『支援と合同』と備考欄にある行事は、子育てサロンのご利用者さまと一緒に行う行事です。

＊新型コロナウイルス感染症予防対策の為、予定が変更になる場合があります。

令和03年度　行事実績　（小規模保育事業所）

その他

園医検診…村元内科
全園児…年４回　（４月・７月・１０月・１月の
第２木曜日）

歯科検診…塚本歯科

お弁当の日 年２回…６/４（金）・９/２２（水）

園外保育 ※2歳児うさぎ組のみ参加　　　　

３月

ひなまつりの会 支援と合同

※新年度みどりまち保育園に入園する、２歳児
うさぎ組対象
※１３：００～　みどりまち保育園にて

※新年度・ちあふる入所児対象
※１４：００～

毎月実施
身体測定

避難訓練
年２回、まこまる合同の避難訓練もあり
ます

個人懇談

支援と合同

 ２月　

節分の会 支援と合同

みどりまち保育園見学会
※新年度みどりまち保育園に入園する、2歳児うさぎ

組保護者のみ

※９：３０～みどりまち保育園にて

クラス懇談会 １７：３０～１９：００

クラス懇談会 １７：３０～１９：００

個人懇談

七夕

運動会ごっこ
※２歳児うさぎ組のみ参加し、日常の保育の中
で行います
※みどりまち保育園と合同

行　　事 備　考

子どもの日の会



令和03年度在籍園児の実績／人

（時間外保育の利用者実績／人）

04月 22 05月 12 06月 21 07月 11 08月 6 09月 4

10月 7 11月 1 12月 12 01月 3 02月 0 03月 7

1日当たり

平均人数
年間延人数 106 月間延人数 9 0.4

当初予算 月平均 5.7 8 8 21.7

月平均人数 5.3 7.9 8 21.3

年間延人数 64 95 96 255

03月 6 8 8 22

02月 6 8 8 22

01月 6 8 8 22

12月 6 8 8 22

11月 6 8 8 22

10月 6 8 8 22

09月 5 8 8 21

08月 5 8 8 21

07月 6 8 8 22

06月 5 7 8 20

05月 3 8 8 19

04月 4 8 8 20

※各月・初日人数

月 0歳児 1歳児 2歳児 計

令和03年度 利用実績　（小規模保育事業所）


